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25 Ek�m 2017 ÇARŞAMBA Resmî Gazete Sayı : 30221

KANUN

İŞ MAHKEMELERİ KANUNU

 Kanun No. 7036                                                                                              Kabul Tar�h�: 12/10/2017
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı; �ş mahkemeler�n�n kuruluş, görev, yetk� ve yargılama usulünü

düzenlemekt�r.
İş mahkemeler�n�n kuruluşu
MADDE 2- (1) İş mahkemeler�, Hâk�mler ve Savcılar Kurulunun olumlu görüşü alınarak, tek hâk�ml� ve

asl�ye mahkemes� dereces�nde Adalet Bakanlığınca lüzum görülen yerlerde kurulur. Bu mahkemeler�n yargı çevres�,
26/9/2004 tar�hl� ve 5235 sayılı Adlî Yargı İlk Derece Mahkemeler� �le Bölge Adl�ye Mahkemeler�n�n Kuruluş, Görev
ve Yetk�ler� Hakkında Kanun hükümler�ne göre bel�rlen�r.

(2) İş durumunun gerekl� kıldığı yerlerde �ş mahkemeler�n�n b�rden fazla da�res� oluşturulab�l�r. Bu da�reler
numaralandırılır. İht�saslaşmanın sağlanması amacıyla, gelen �şler�n yoğunluğu ve n�tel�ğ� d�kkate alınarak, da�reler
arasındak� �ş dağılımı Hâk�mler ve Savcılar Kurulu tarafından bel�rleneb�l�r. Bu kararlar Resmî Gazete’de yayımlanır.
Da�reler, tevz� ed�len davalara bakmak zorundadır.

(3) İş mahkemes� kurulmamış olan yerlerde bu mahkemen�n görev alanına g�ren dava ve �şlere, o yerdek�
asl�ye hukuk mahkemes�nce, bu Kanundak� usul ve esaslara göre bakılır.

Dava şartı olarak arabuluculuk
MADDE 3- (1) Kanuna, b�reysel veya toplu �ş sözleşmes�ne dayanan �şç� veya �şveren alacağı ve tazm�natı �le

�şe �ade taleb�yle açılan davalarda, arabulucuya başvurulmuş olması dava şartıdır.
(2) Davacı, arabuluculuk faal�yet� sonunda anlaşmaya varılamadığına �l�şk�n son tutanağın aslını veya

arabulucu tarafından onaylanmış b�r örneğ�n� dava d�lekçes�ne eklemek zorundadır. Bu zorunluluğa uyulmaması
hâl�nde mahkemece davacıya, son tutanağın b�r haftalık kes�n süre �ç�nde mahkemeye sunulması gerekt�ğ�, aks�
takd�rde davanın usulden redded�leceğ� �htarını �çeren davet�ye gönder�l�r. İhtarın gereğ� yer�ne get�r�lmez �se dava
d�lekçes� karşı tarafa tebl�ğe çıkarılmaksızın davanın usulden redd�ne karar ver�l�r. Arabulucuya başvurulmadan dava
açıldığının anlaşılması hâl�nde herhang� b�r �şlem yapılmaksızın davanın, dava şartı yokluğu sebeb�yle usulden redd�ne
karar ver�l�r.

(3) İş kazası veya meslek hastalığından kaynaklanan madd� ve manev� tazm�nat �le bunlarla �lg�l� tesp�t, �t�raz
ve rücu davaları hakkında b�r�nc� fıkra hükmü uygulanmaz.

(4) Arabuluculuk Da�re Başkanlığı, s�c�le kayıtlı arabuluculardan bu madde uyarınca arabuluculuk yapmak
�steyenler�, varsa uzmanlık alanlarını da bel�rterek, görev yapmak �sted�kler� adl� yargı �lk derece mahkemes� adalet
kom�syonlarına göre l�steler ve l�steler� �lg�l� kom�syon başkanlıklarına b�ld�r�r. Kom�syon başkanlıkları, bu l�steler�
kend� yargı çevreler�ndek� arabuluculuk bürolarına, arabuluculuk bürosu kurulmayan yerlerde �se görevlend�recekler�
sulh hukuk mahkemes� yazı �şler� müdürlüğüne gönder�r.

(5) Başvuru karşı tarafın, karşı taraf b�rden fazla �se bunlardan b�r�n�n yerleş�m yer�ndek� veya �ş�n yapıldığı
yerdek� arabuluculuk bürosuna, arabuluculuk bürosu kurulmayan yerlerde �se görevlend�r�len yazı �şler� müdürlüğüne
yapılır.

(6) Arabulucu, kom�syon başkanlıklarına b�ld�r�len l�steden büro tarafından bel�rlen�r. Ancak tarafların l�stede
yer alan herhang� b�r arabulucu üzer�nde anlaşmaları hâl�nde bu arabulucu görevlend�r�l�r.

(7) Başvuran taraf, kend�s�ne ve el�nde bulunması hâl�nde karşı tarafa a�t her türlü �let�ş�m b�lg�s�n�
arabuluculuk bürosuna ver�r. Büro, tarafların resm� kayıtlarda yer alan �let�ş�m b�lg�ler�n� araştırmaya da yetk�l�d�r.
İlg�l� kurum ve kuruluşlar, büro tarafından talep ed�len b�lg� ve belgeler� vermekle yükümlüdür.

(8) Taraflara a�t �let�ş�m b�lg�ler�, görevlend�r�len arabulucuya büro tarafından ver�l�r. Arabulucu bu �let�ş�m
b�lg�ler�n� esas alır, �ht�yaç duyduğunda kend�l�ğ�nden araştırma da yapab�l�r. El�ndek� b�lg�ler �t�barıyla her türlü
�let�ş�m vasıtasını kullanarak görevlend�rme konusunda tarafları b�lg�lend�r�r ve �lk toplantıya davet eder. 
B�lg�lend�rme ve davete �l�şk�n �şlemler�n� belgeye bağlar.

(9) Arabulucu, görevlend�rmey� yapan büronun yetk�l� olup olmadığını kend�l�ğ�nden d�kkate alamaz. Karşı
taraf en geç �lk toplantıda, yerleş�m yer� ve �ş�n yapıldığı yere �l�şk�n belgeler�n� sunmak suret�yle arabuluculuk
bürosunun yetk�s�ne �t�raz edeb�l�r. Bu durumda arabulucu, dosyayı derhâl �lg�l� sulh hukuk mahkemes�ne gönder�lmek
üzere büroya tesl�m eder. Mahkeme, harç alınmaksızın dosya üzer�nden yapacağı �nceleme sonunda yetk�l� büroyu
kes�n olarak karara bağlar ve dosyayı büroya �ade eder. Mahkeme kararı büro tarafından 11/2/1959 tar�hl� ve 7201
sayılı Tebl�gat Kanunu hükümler� uyarınca taraflara tebl�ğ ed�l�r. Yetk� �t�razının redd� durumunda aynı arabulucu
yen�den görevlend�r�l�r ve onuncu fıkrada bel�rt�len süreler yen� görevlend�rme tar�h�nden başlar. Yetk� �t�razının
kabulü durumunda �se kararın tebl�ğ�nden �t�baren b�r hafta �ç�nde yetk�l� büroya başvurulab�l�r. Bu takd�rde yetk�s�z
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büroya başvurma tar�h� yetk�l� büroya başvurma tar�h� olarak kabul ed�l�r. Yetk�l� büro, altıncı fıkra uyarınca arabulucu
görevlend�r�r.

(10) Arabulucu, yapılan başvuruyu görevlend�r�ld�ğ� tar�hten �t�baren üç hafta �ç�nde sonuçlandırır. Bu süre
zorunlu hâllerde arabulucu tarafından en fazla b�r hafta uzatılab�l�r.

(11) Arabulucu, taraflara ulaşılamaması, taraflar katılmadığı �ç�n görüşme yapılamaması yahut yapılan
görüşmeler sonucunda anlaşmaya varılması veya varılamaması hâller�nde arabuluculuk faal�yet�n� sona erd�r�r ve son
tutanağı düzenleyerek durumu derhâl arabuluculuk bürosuna b�ld�r�r.

(12) Taraflardan b�r�n�n geçerl� b�r mazeret göstermeks�z�n �lk toplantıya katılmaması sebeb�yle arabuluculuk
faal�yet�n�n sona ermes� durumunda toplantıya katılmayan taraf, son tutanakta bel�rt�l�r ve bu taraf davada kısmen veya
tamamen haklı çıksa b�le yargılama g�der�n�n tamamından sorumlu tutulur. Ayrıca bu taraf leh�ne vekalet ücret�ne
hükmed�lmez. Her �k� tarafın da �lk toplantıya katılmaması sebeb�yle sona eren arabuluculuk faal�yet� üzer�ne açılacak
davalarda tarafların yaptıkları yargılama g�derler� kend� üzerler�nde bırakılır.

(13) Tarafların arabuluculuk faal�yet� sonunda anlaşmaları hâl�nde, arabuluculuk ücret�, Arabuluculuk Asgar�
Ücret Tar�fes�n�n ek� Arabuluculuk Ücret Tar�fes�n�n İk�nc� Kısmına göre aks� kararlaştırılmadıkça taraflarca eş�t
şek�lde karşılanır. Bu durumda ücret, Tar�fen�n B�r�nc� Kısmında bel�rlenen �k� saatl�k ücret tutarından az olamaz. İşe
�ade taleb�yle yapılan görüşmelerde tarafların anlaşmaları durumunda, arabulucuya ödenecek ücret�n bel�rlenmes�nde
�şç�ye �şe başlatılmaması hâl�nde ödenecek tazm�nat m�ktarı �le çalıştırılmadığı süre �ç�n ödenecek ücret ve d�ğer
haklarının toplamı, Tar�fen�n İk�nc� Kısmı uyarınca üzer�nde anlaşılan m�ktar olarak kabul ed�l�r.

(14) Arabuluculuk faal�yet� sonunda taraflara ulaşılamaması, taraflar katılmadığı �ç�n görüşme yapılamaması
veya �k� saatten az süren görüşmeler sonunda tarafların anlaşamamaları hâller�nde, �k� saatl�k ücret tutarı Tar�fen�n
B�r�nc� Kısmına göre Adalet Bakanlığı bütçes�nden öden�r. İk� saatten fazla süren görüşmeler sonunda tarafların
anlaşamamaları hâl�nde �se �k� saat� aşan kısma �l�şk�n ücret aks� kararlaştırılmadıkça taraflarca eş�t şek�lde Tar�fen�n
B�r�nc� Kısmına göre karşılanır. Adalet Bakanlığı bütçes�nden ödenen ve taraflarca karşılanan arabuluculuk ücret�,
yargılama g�derler�nden sayılır.

(15) Asıl �şveren-alt �şveren �l�şk�s�n�n varlığı hâl�nde �şe �ade taleb�yle arabulucuya başvurulduğunda,
anlaşmanın gerçekleşeb�lmes� �ç�n �şverenler�n arabuluculuk görüşmeler�ne b�rl�kte katılmaları ve �radeler�n�n b�rb�r�ne
uygun olması aranır.

(16) Bu madde uyarınca arabuluculuk bürosu tarafından yapılması gereken zarur� g�derler; arabuluculuk
faal�yet� sonunda anlaşmaya varılması hâl�nde anlaşma uyarınca taraflarca ödenmek, anlaşmaya varılamaması hâl�nde
�se �ler�de haksız çıkacak taraftan tahs�l olunmak üzere Adalet Bakanlığı bütçes�nden karşılanır.

(17) Arabuluculuk bürosuna başvurulmasından son tutanağın düzenlend�ğ� tar�he kadar geçen sürede
zamanaşımı durur ve hak düşürücü süre �şlemez.

(18) Arabuluculuk görüşmeler�ne taraflar b�zzat, kanun� tems�lc�ler� veya avukatları aracılığıyla katılab�l�rler.
İşveren�n yazılı belgeyle yetk�lend�rd�ğ� çalışanı da görüşmelerde �şveren� tems�l edeb�l�r ve son tutanağı �mzalayab�l�r.

(19) Arabuluculuk görüşmeler�, taraflarca aks� kararlaştırılmadıkça, arabulucuyu görevlend�ren büronun bağlı
bulunduğu adl� yargı �lk derece mahkemes� adalet kom�syonunun yetk� alanı �ç�nde yürütülür.

(20) 13/6/1952 tar�hl� ve 5953 sayılı Basın Mesleğ�nde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındak� Münasebetler�n
Tanz�m� Hakkında Kanunda düzenlenen gazetec� �le 20/4/1967 tar�hl� ve 854 sayılı Den�z İş Kanununda düzenlenen
gem�adamı, bu madde kapsamında �şç� sayılır.

(21) Bu maddede hüküm bulunmayan hâllerde n�tel�ğ�ne uygun düştüğü ölçüde 7/6/2012 tar�hl� ve 6325 sayılı
Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu hükümler� uygulanır.

(22) Arabuluculuğa başvuru usulü, arabulucunun görevlend�r�lmes� ve arabuluculuk görüşmeler�ne �l�şk�n
d�ğer hususlar Adalet Bakanlığınca yürürlüğe konulan yönetmel�kle bel�rlen�r.

Sosyal Güvenl�k Kurumuna başvuru zorunluluğu
MADDE 4- (1) 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu �le d�ğer

sosyal güvenl�k mevzuatından kaynaklanan uyuşmazlıklarda, h�zmet akd�ne tab� çalışmaları neden�yle zorunlu
s�gortalılık süreler�n�n tesp�t� talepler� har�ç olmak üzere, dava açılmadan önce Sosyal Güvenl�k Kurumuna
başvurulması zorunludur. D�ğer kanunlarda öngörülen süreler saklı kalmak kaydıyla yapılan başvuruya altmış gün
�ç�nde Kurumca cevap ver�lmezse talep redded�lm�ş sayılır. Kuruma karşı dava açılab�lmes� �ç�n talepler�n
redded�lmes� veya redded�lm�ş sayılması şarttır. Kuruma başvuruda geç�r�lecek süre zamanaşımı ve hak düşürücü
süreler�n hesaplanmasında d�kkate alınmaz.

(2) H�zmet akd�ne tab� çalışmaları neden�yle zorunlu s�gortalılık süreler�n�n tesp�t� taleb� �le �şveren aleyh�ne
açılan davalarda, dava Kuruma resen �hbar ed�l�r. İhbar üzer�ne davaya davalı yanında ferî müdah�l olarak katılan
Kurum, yanında katıldığı taraf başvurmasa dah� kanun yoluna başvurab�l�r. Kurum, yargılama sonucu ver�lecek kararı
kes�nleşt�kten sonra uygulamakla yükümlüdür.

Görev
MADDE 5- (1) İş mahkemeler�;
a) 5953 sayılı Kanuna tab� gazetec�ler, 854 sayılı Kanuna tab� gem�adamları, 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş

Kanununa veya 11/1/2011 tar�hl� ve 6098 sayılı Türk Borçlar Kanununun İk�nc� Kısmının Altıncı Bölümünde
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düzenlenen h�zmet sözleşmeler�ne tab� �şç�ler �le �şveren veya �şveren vek�ller� arasında, �ş �l�şk�s� neden�yle
sözleşmeden veya kanundan doğan her türlü hukuk uyuşmazlıklarına,

b) İdar� para cezalarına �t�razlar �le 5510 sayılı Kanunun geç�c� 4 üncü maddes� kapsamındak� uyuşmazlıklar
har�ç olmak üzere Sosyal Güvenl�k Kurumu veya Türk�ye İş Kurumunun taraf olduğu �ş ve sosyal güvenl�k
mevzuatından kaynaklanan uyuşmazlıklara,

c) D�ğer kanunlarda �ş mahkemeler�n�n görevl� olduğu bel�rt�len uyuşmazlıklara,
�l�şk�n dava ve �şlere bakar.
Yetk�
MADDE 6- (1) İş mahkemeler�nde açılacak davalarda yetk�l� mahkeme, davalı gerçek veya tüzel k�ş�n�n

davanın açıldığı tar�htek� yerleş�m yer� mahkemes� �le �ş�n veya �şlem�n yapıldığı yer mahkemes�d�r.
(2) Davalı b�rden fazla �se bunlardan b�r�n�n yerleş�m yer� mahkemes� de yetk�l�d�r.
(3) İş kazasından doğan tazm�nat davalarında, �ş kazasının veya zararın meydana geld�ğ� yer �le zarar gören

�şç�n�n yerleş�m yer� mahkemes� de yetk�l�d�r.
(4) İş mahkemeler�n�n yetk�ler�ne �l�şk�n olarak d�ğer kanunlarda yer alan hükümler saklıdır.
(5) Bu madde hükümler�ne aykırı yetk� sözleşmeler� geçers�zd�r.
Yargılama usulü ve kanun yolları
MADDE 7- (1) İş mahkemeler�nde bas�t yargılama usulü uygulanır.
(2) Davaların yığılması hâl�nde, her b�r talebe �l�şk�n vakıalar bakımından �spat yükü ve del�ller ayrı ayrı

değerlend�r�l�r.
(3) 12/1/2011 tar�hl� ve 6100 sayılı Hukuk Muhakemeler� Kanununun kanun yollarına �l�şk�n hükümler�, �ş

mahkemeler�nce ver�len kararlar hakkında da uygulanır.
(4) Kanun yoluna başvuru süres�, �lamın taraflara tebl�ğ�nden �t�baren �şlemeye başlar.
(5) Kanun yoluna başvurulan kararlar, bölge adl�ye mahkemes� ve Yargıtayca �ved�l�kle karara bağlanır.
Temy�z ed�lemeyen kararlar
MADDE 8- (1) D�ğer kanunlardak� hükümler saklı kalmak kaydıyla, aşağıda bel�rt�len dava ve �şlerde ver�len

kararlar hakkında temy�z yoluna başvurulamaz:
a) 4857 sayılı Kanunun 20 nc� maddes� uyarınca açılan fes�h b�ld�r�m�ne �t�raz davalarında ver�len kararlar.
b) İşveren tarafından toplu �ş sözleşmes� veya �şyer� düzenlemeler� uyarınca �şç�ye ver�len d�s�pl�n cezalarının

�ptal� �ç�n açılan davalarda ver�len kararlar.
c) 18/10/2012 tar�hl� ve 6356 sayılı Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanununun;
1) 24 üncü maddes�n�n b�r�nc� ve beş�nc� fıkraları,
2) 34 üncü maddes�n�n dördüncü fıkrası,
3) 53 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrası,
4) 71 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası,
kapsamında açılan davalarda ver�len kararlar.
ç) 25/6/2001 tar�hl� ve 4688 sayılı Kamu Görevl�ler� Send�kaları ve Toplu Sözleşme Kanununun;
1) 10 uncu maddes�n�n sek�z�nc� fıkrası,
2) 14 üncü maddes�n�n dördüncü fıkrası,
kapsamında açılan davalarda ver�len kararlar.
Hüküm bulunmayan hâller
MADDE 9- (1) Bu Kanunda hüküm bulunmayan hâllerde 6100 sayılı Kanun hükümler� uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan hükümler 
MADDE 10- (1) 30/1/1950 tar�hl� ve 5521 sayılı İş Mahkemeler� Kanunu yürürlükten kaldırılmıştır.
(2) Mevzuatta, yürürlükten kaldırılan 5521 sayılı Kanuna yapılan atıflar, bu Kanuna yapılmış sayılır.
MADDE 11- 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanununun 20 nc� maddes�n�n b�r�nc� ve üçüncü fıkraları

aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“İş sözleşmes� feshed�len �şç�, fes�h b�ld�r�m�nde sebep göster�lmed�ğ� veya göster�len sebeb�n geçerl� b�r sebep

olmadığı �dd�ası �le fes�h b�ld�r�m�n�n tebl�ğ� tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde �şe �ade taleb�yle, İş Mahkemeler�
Kanunu hükümler� uyarınca arabulucuya başvurmak zorundadır. Arabuluculuk faal�yet� sonunda anlaşmaya
varılamaması hâl�nde, son tutanağın düzenlend�ğ� tar�hten �t�baren, �k� hafta �ç�nde �ş mahkemes�nde dava açılab�l�r.
Taraflar anlaşırlarsa uyuşmazlık aynı sürede �ş mahkemes� yer�ne özel hakeme de götürüleb�l�r. Arabulucuya
başvurmaksızın doğrudan dava açılması sebeb�yle davanın usulden redd� hâl�nde ret kararı taraflara resen tebl�ğ ed�l�r.
Kes�nleşen ret kararının da resen tebl�ğ�nden �t�baren �k� hafta �ç�nde arabulucuya başvurulab�l�r.”

“Dava �ved�l�kle sonuçlandırılır. Mahkemece ver�len karar hakkında �st�naf yoluna başvurulması hâl�nde, bölge
adl�ye mahkemes� �ved�l�kle ve kes�n olarak karar ver�r.”

MADDE 12- 4857 sayılı Kanunun 21 �nc� maddes�ne üçüncü ve mevcut beş�nc� fıkralarından sonra gelmek
üzere aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.

“Mahkeme veya özel hakem, �k�nc� fıkrada düzenlenen tazm�nat �le üçüncü fıkrada düzenlenen ücret ve d�ğer
hakları, dava tar�h�ndek� ücret� esas alarak parasal olarak bel�rler.”



15.08.2023 12:55 Başbakanlık Mevzuatı Gel�şt�rme ve Yayın Genel Müdürlüğü

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2017/10/20171025-8.htm 4/6

“Arabuluculuk faal�yet� sonunda tarafların, �şç�n�n �şe başlatılması konusunda anlaşmaları hâl�nde;
a) İşe başlatma tar�h�n�,
b) Üçüncü fıkrada düzenlenen ücret ve d�ğer hakların parasal m�ktarını,
c) İşç�n�n �şe başlatılmaması durumunda �k�nc� fıkrada düzenlenen tazm�natın parasal m�ktarını,
bel�rlemeler� zorunludur. Aks� takd�rde anlaşma sağlanamamış sayılır ve son tutanak buna göre düzenlen�r.

İşç�n�n kararlaştırılan tar�hte �şe başlamaması hâl�nde fes�h geçerl� hâle gel�r ve �şveren sadece bunun hukuk� sonuçları
�le sorumlu olur.”

MADDE 13- 4857 sayılı Kanunun 91 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“İşç�ler�n kanundan, �ş ve toplu �ş sözleşmes�nden doğan b�reysel alacaklarına �l�şk�n başvuruları üzer�ne, �ş

sözleşmes�n�n devam etmes� kaydıyla b�r�nc� fıkra hükmü uyarınca �şlem yapılab�l�r.”
MADDE 14- 4857 sayılı Kanunun 92 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer alan “ve �şç� ş�kayetler�n� �nceleyen

bölge müdürlüğü memurları” �bares� �le üçüncü fıkrasında yer alan “�le �şç� ş�kayetler�n� �ncelemekle görevl� bölge
müdürlüğü memurları” �bares� madde metn�nden çıkarılmıştır.

MADDE 15- 4857 sayılı Kanuna aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.
“Zamanaşımı süres�
EK MADDE 3- İş sözleşmes�nden kaynaklanmak kaydıyla hang� kanuna tab� olursa olsun, yıllık �z�n ücret� ve

aşağıda bel�rt�len tazm�natların zamanaşımı süres� beş yıldır.
a) Kıdem tazm�natı.
b) İş sözleşmes�n�n b�ld�r�m şartına uyulmaksızın fesh�nden kaynaklanan tazm�nat.
c) Kötün�yet tazm�natı.
d) İş sözleşmes�n�n eş�t davranma �lkes�ne uyulmaksızın fesh�nden kaynaklanan tazm�nat.”
MADDE 16- 4857 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 8- Ek 3 üncü madde, bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten sonra sona eren �ş

sözleşmeler�nden kaynaklanan yıllık �z�n ücret� ve tazm�natlar hakkında uygulanır.
Ek 3 üncü maddede bel�rt�len yıllık �z�n ücret� ve tazm�natlar �ç�n bu madden�n yürürlüğe g�rmes�nden önce

�şlemeye başlamış bulunan zamanaşımı süreler�, değ�ş�kl�kten öncek� hükümlere tab� olmaya devam eder. Ancak,
zamanaşımı süres�n�n henüz dolmamış kısmı, ek 3 üncü maddede öngörülen süreden uzun �se, ek 3 üncü maddede
öngörülen süren�n geçmes�yle zamanaşımı süres� dolmuş olur.”

MADDE 17- 7/6/2012 tar�hl� ve 6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanununun 2 nc�
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne “gerçekleşt�ren,” �bares�nden sonra gelmek üzere “tarafların çözüm
üretemed�kler�n�n ortaya çıkması hâl�nde çözüm öner�s� de get�reb�len,” �bares� ve (d) bend�nden sonra gelmek üzere
aşağıdak� bent eklenm�ş ve d�ğer bentler buna göre teselsül ett�r�lm�şt�r.

“e) İdare: 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununa ekl� (I), (II), (III) ve
(IV) sayılı cetvellerde yer alan �dare ve kurumlar �le 5018 sayılı Kanunda tanımlanan mahall� �dareler ve bu �dareler
tarafından kurulan �şletmeler�, özel kanunla kurulmuş d�ğer kamu kurum, kurul, üst kurul ve kuruluşları, kamu �kt�sad�
teşebbüsler� �le bunların bağlı ortaklıkları, müessese ve �şletmeler�n�, sermayes�n�n yüzde ell�s�nden fazlası kamuya a�t
d�ğer ortaklıkları,”

MADDE 18- 6325 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer alan “taraflar da” �bares� “taraflar
ve görüşmelere katılan d�ğer k�ş�ler de” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 19- 6325 sayılı Kanunun 6 ncı maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(3) Da�re Başkanlığı, arabulucuların uzmanlık alanlarını ve uzmanlığa �l�şk�n usul ve esasları bel�rlemeye

yetk�l�d�r.”
MADDE 20- 6325 sayılı Kanunun 8 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının �k�nc� cümles� yürürlükten

kaldırılmıştır.
MADDE 21- 6325 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(3) Arabuluculuk ücret�n� karşılamak �ç�n adl� yardıma �ht�yaç duyan taraf, arabuluculuk bürosunun

bulunduğu yerdek� sulh hukuk mahkemes�n�n kararıyla adl� yardımdan yararlanab�l�r. Bu konuda 12/1/2011 tar�hl� ve
6100 sayılı Hukuk Muhakemeler� Kanununun 334 �la 340 ıncı maddeler� kıyasen uygulanır.”

MADDE 22- 6325 sayılı Kanunun 15 �nc� maddes�n�n altıncı fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve
maddeye aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.

“(6) Arabuluculuk müzakereler�ne taraflar b�zzat, kanun� tems�lc�ler� veya avukatları aracılığıyla katılab�l�rler.
Uyuşmazlığın çözümüne katkı sağlayab�lecek uzman k�ş�ler de müzakerelerde hazır bulundurulab�l�r.”

“(7) Tarafların çözüm üretemed�kler�n�n ortaya çıkması hâl�nde arabulucu b�r çözüm öner�s�nde bulunab�l�r.
(8) Arabuluculuk müzakereler�nde �darey�, üst yönet�c� tarafından bel�rlenen �k� üye �le hukuk b�r�m� am�r�

veya onun bel�rleyeceğ� b�r avukat ya da hukuk müşav�r�nden oluşan kom�syon tems�l eder. Kom�syon, arabuluculuk
müzakereler� sonunda gerekçel� b�r rapor düzenler ve beş yıl boyunca saklar.

(9) Kom�syon üyeler�n�n arabuluculuk faal�yet� kapsamında yaptıkları �şler ve aldıkları kararlar sebeb�yle
açılacak tazm�nat davaları, ancak Devlet aleyh�ne açılab�l�r. Devlet öded�ğ� tazm�nattan dolayı görev�n�n gerekler�ne
aykırı hareket etmek suret�yle görev�n� kötüye kullanan üyelere ödeme tar�h�nden �t�baren b�r yıl �ç�nde rücu eder.



15.08.2023 12:55 Başbakanlık Mevzuatı Gel�şt�rme ve Yayın Genel Müdürlüğü

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2017/10/20171025-8.htm 5/6

(10) Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Bakanlıkça yürürlüğe konulan yönetmel�kle
düzenlen�r.”

MADDE 23- 6325 sayılı Kanunun 17 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend� aşağıdak� şek�lde ve �k�nc�
fıkrasında yer alan “taraflar veya vek�ller�nce” �bareler� “taraflar, kanun� tems�lc�ler� veya avukatlarınca” şekl�nde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“d) Uyuşmazlığın arabuluculuğa elver�şl� olmadığının tesp�t ed�lmes�.”
MADDE 24- 6325 sayılı Kanunun 18 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer alan “asıl uyuşmazlık hakkındak�

görev ve yetk� kurallarına göre bel�rlenecek olan mahkemeden” �bares� “arabulucunun görev yaptığı yer sulh hukuk
mahkemes�nden” şekl�nde ve üçüncü fıkrasında yer alan “üzer�nden de yapılab�l�r” �bares� “üzer�nden yapılır” şekl�nde
değ�şt�r�lm�ş ve maddeye aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.

“(4) Taraflar ve avukatları �le arabulucunun b�rl�kte �mzaladıkları anlaşma belges�, �cra ed�leb�l�rl�k şerh�
aranmaksızın �lam n�tel�ğ�nde belge sayılır.

(5) Arabuluculuk faal�yet� sonunda anlaşmaya varılması hâl�nde, üzer�nde anlaşılan hususlar hakkında
taraflarca dava açılamaz.”

MADDE 25- 6325 sayılı Kanunun 20 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasının (ç) bend� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�ş, (e) bend�nde yer alan “ve uygulamalı” �bares� madde metn�nden çıkarılmış ve maddeye aşağıdak� fıkra
eklenm�şt�r.

“ç) 26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddes�nde bel�rt�len süreler geçm�ş olsa
b�le; kasten �şlenen b�r suçtan dolayı b�r yıldan fazla süreyle hap�s cezasına ya da affa uğramış olsa b�le Devlet�n
güvenl�ğ�ne karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzen�n �şley�ş�ne karşı suçlar, z�mmet, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık,
dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven� kötüye kullanma, h�lel� �flas, �haleye fesat karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma,
suçtan kaynaklanan malvarlığı değerler�n� aklama veya kaçakçılık, gerçeğe aykırı b�l�rk�ş�l�k yapma, yalan tanıklık ve
yalan yere yem�n suçlarından mahkûm olmamak,”

“(4) Da�re Başkanlığı, s�c�le kayıtlı arabulucuları, görev yapmak �sted�kler� adl� yargı �lk derece mahkemes�
adalet kom�syonlarına göre l�steler ve l�steler� �lg�l� kom�syon başkanlıklarına gönder�r. B�r arabulucu, en fazla üç
kom�syon l�stes�ne kaydolab�l�r.”

MADDE 26- 6325 sayılı Kanunun 28 �nc� maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(3) Arabuluculuğa başvuranları b�lg�lend�rmek, arabulucuları görevlend�rmek ve kanunla ver�len d�ğer

görevler� yer�ne get�rmek üzere Bakanlık tarafından uygun görülen adl�yelerde arabuluculuk büroları kurulur. Adl�
yargı �lk derece mahkemes� adalet kom�syonu tarafından, münhasıran bu bürolarda çalışmak üzere b�r yazı �şler�
müdürü �le yeter� kadar personel görevlend�r�l�r. Arabuluculuk büroları, Hâk�mler ve Savcılar Kurulu tarafından
bel�rlenen sulh hukuk hâk�m�n�n gözet�m ve denet�m� altında görev yapar. Arabuluculuk bürosu kurulmayan yerlerde
bu büroların görev�, adl� yargı �lk derece mahkemes� adalet kom�syonunca görevlend�r�len sulh hukuk mahkemes� yazı
�şler� müdürlüğü tarafından �lg�l� hâk�m�n gözet�m ve denet�m� altında yer�ne get�r�l�r.”

MADDE 27- 6325 sayılı Kanunun 31 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�nde yer alan “Hâk�mler ve
Savcılar Yüksek Kurulu” �bares� “Hâk�mler ve Savcılar Kurulu” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş, (g) bend�nden sonra gelmek
üzere aşağıdak� bentler eklenm�ş, d�ğer bentler buna göre teselsül ett�r�lm�ş ve mevcut (h) bend�nde yer alan “Müdürü”
�bares� “Başkanı” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

“ğ) Kend�s�ne mensup �şç� sayısı en çok olan üç �şç� send�kaları konfederasyonunca seç�lecek b�rer tems�lc�.
h) En çok �şveren mensubu olan �şveren send�kaları konfederasyonunca seç�lecek b�r tems�lc�.”
MADDE 28- 6325 sayılı Kanunun 36 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “ve uygulamalı” �bares�

madde metn�nden çıkarılmıştır.
MADDE 29- 18/10/2012 tar�hl� ve 6356 sayılı Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanununun 5 �nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına dördüncü cümles�nden sonra gelmek üzere aşağıdak� cümle eklenm�ş ve fıkranın mevcut
beş�nc� cümles� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Karar hakkında �st�naf yoluna başvurulması hâl�nde bölge adl�ye mahkemes� �k� ay �ç�nde kararını ver�r.”
“Bu karara karşı temy�z yoluna başvurulması hâl�nde Yargıtay, uyuşmazlığı �k� ay �ç�nde kes�n olarak karara bağlar.”

MADDE 30- 6356 sayılı Kanunun 15 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasına �k�nc� cümles�nden sonra gelmek üzere
aşağıdak� cümle eklenm�ş ve fıkranın mevcut üçüncü cümles� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Karar hakkında �st�naf yoluna başvurulması hâl�nde bölge adl�ye mahkemes� b�r ay �ç�nde kararını ver�r.”
“Bu karara karşı temy�z yoluna başvurulması hâl�nde Yargıtayca on beş gün �ç�nde kes�n olarak karar ver�l�r.”

MADDE 31- 6356 sayılı Kanunun 24 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasının �k�nc� cümles� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.
“Mahkemece ver�len karar hakkında �st�naf yoluna başvurulması hâl�nde bölge adl�ye mahkemes� kes�n olarak karar
ver�r.”

MADDE 32- 6356 sayılı Kanunun 34 üncü maddes�n�n dördüncü fıkrasının �k�nc� cümles� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.
“Karar hakkında �st�naf yoluna başvurulması hâl�nde bölge adl�ye mahkemes� on beş gün �ç�nde kes�n olarak karar
ver�r.”
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MADDE 33- 6356 sayılı Kanunun 41 �nc� maddes�n�n altıncı fıkrasının dördüncü ve beş�nc� cümleler�
aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Mahkemece ver�len karar hakkında, �lg�l�lerce veya Bakanlıkça �st�naf yoluna başvurulması hâl�nde bölge adl�ye
mahkemes� b�r ay �ç�nde kararını ver�r. Bu karara karşı temy�z yoluna başvurulması hâl�nde Yargıtay, temy�z taleb�n�
b�r ay �ç�nde kes�n olarak karara bağlar.”

MADDE 34- 6356 sayılı Kanunun 43 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrasının üçüncü cümles� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�ş ve fıkraya aşağıdak� cümle eklenm�şt�r.
“Bunların dışındak� �t�razlar �ç�n mahkeme, duruşma yaparak karar ver�r ve bu karar hakkında �st�naf yoluna
başvurulması hâl�nde bölge adl�ye mahkemes� b�r ay �ç�nde kararını ver�r.”
“Bu karara karşı temy�z yoluna başvurulması hâl�nde Yargıtay b�r ay �ç�nde kes�n olarak karar ver�r.”

MADDE 35- 6356 sayılı Kanunun 53 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının üçüncü cümles� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.
“Karar hakkında �st�naf yoluna başvurulması hâl�nde bölge adl�ye mahkemes�, uyuşmazlığı �k� ay �ç�nde kes�n olarak
karara bağlar.”

MADDE 36- 6356 sayılı Kanunun 71 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının üçüncü cümles� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.
“Karar hakkında �st�naf yoluna başvurulması hâl�nde bölge adl�ye mahkemes� b�r ay �ç�nde kes�n olarak karar ver�r.”

MADDE 37- 22/1/1990 tar�hl� ve 399 sayılı Kamu İkt�sad� Teşebbüsler� Personel Rej�m�n�n Düzenlenmes� ve
233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n Bazı Maddeler�n�n Yürürlükten Kaldırılmasına Da�r Kanun Hükmünde
Kararnameye aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.

“EK MADDE 3- Bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 1 �nc� ve geç�c� 9 uncu maddeler�ne tab� teşebbüs ve
bağlı ortaklıklarda toplu �ş sözleşmes� kapsamı dışında çalışan personel �le bu teşebbüs ve bağlı ortaklıklar arasında, �ş
�l�şk�s� neden�yle sözleşmeden veya kanundan doğan her türlü hukuk uyuşmazlıklarına �l�şk�n dava ve �şler �ş
mahkemeler�nde görülür.”

Geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Mülga 5521 sayılı Kanun gereğ�nce kurulan �ş mahkemeler�, bu Kanun uyarınca

kurulmuş �ş mahkemeler� olarak kabul ed�l�r. Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce açılmış olan davalar,
açıldıkları mahkemelerde görülmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava şartı olarak arabuluculuğa �l�şk�n hükümler�, bu hükümler�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h
�t�barıyla �lk derece mahkemeler� ve bölge adl�ye mahkemeler� �le Yargıtayda görülmekte olan davalar hakkında
uygulanmaz.

(3) Başka mahkemeler�n görev alanına g�rerken bu Kanunla �ş mahkemeler�n�n görev alanına dâh�l ed�len dava
ve �şler, �ş mahkemeler�ne devred�lmez; kes�nleş�nceye kadar �lg�l� mahkemeler tarafından görülmeye devam olunur.

(4) İlk derece mahkemeler� tarafından bu Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce ver�len kararlar, karar
tar�h�ndek� kanun yoluna �l�şk�n hükümlere tab�d�r.

Yürürlük
MADDE 38- (1) Bu Kanunun;
a) 3 üncü, 11 �nc� ve 12 nc� maddeler� 1/1/2018 tar�h�nde,
b) D�ğer hükümler� yayımı tar�h�nde,
yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 39- (1) Bu Kanun hükümler�n� Bakanlar Kurulu yürütür.

24/10/2017

 
 


